


Du tonus pour vos ressources humaines
• Départ d’un collaborateur
• Développement d’activités
• Besoin de compétences spécifiques
• Lancement de nouvelles activités
• Renforcement des équipes
• Encadrement à réorganiser
…

LE CAPITAL HUMAIN DE VOTRE Entreprise :  
Une ressource à fortifier

H3o, LE spécialiste  
du recrutement sur-mesure
H3O s’engage à apporter des solutions adaptées  
à la conjoncture et à chaque entreprise. Le pôle 
recrutement est reconnu pour ses succès dans  
les recrutements à haute valeur ajoutée (profils 
rares, complexes, difficiles à définir, trouver ou 
évaluer). Privilégiant la réactivité à la précipitation, 
notre démarche comprend systématiquement 
une phase d’audit et de conseil avant la mise  
en œuvre des moyens de recherche. Pour permettre 
au client de sécuriser son investissement, l’intégralité 
du process est contrôlée. Tout est mis en œuvre 

pour garant i r  l ’eff icacité du recrutement  
en un temps maîtrisé sur lequel H3O s’engage.
Des experts en organisation des entreprises  
et en recrutement, une approche spécifique  
de chaque métier (RH, technique, commercial, 
finance…), des méthodes novatrices satisfont  
les entreprises les plus exigeantes.
L’implication lors des 3 étapes (audit et organisation, 
recrutement, suivi d’intégration) permet de trouver 
et d’intégrer les ressources clés, à la bonne place  
et pour longtemps.

Le recrutement est essentiel à l’équilibre et au développement  
de votre entreprise. Pour le transformer en levier de performance,  
pour en faire un investissement durable, vous devez en réussir  
toutes les étapes, de l’analyse des besoins à la phase d’intégration.
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UN PROTOCOLE 
OPTIMISé, DES  
LIVRABLES SOIGNéS

UNE ACTION GLOBALE  
ET EN PROFONDEUR

dES BIENFAITS SPÉCIFIQUES 
ET DURABLES

Les méthodes et les process sécurisés d’H3O permettent de 
trouver une solution à chaque problème de recrutement. 
Au-delà de l’urgence de la demande, l’implication d’H3O, 
du sourcing à la mesure de performance, vous assure un réel 
accompagnement et un conseil opérationnel sur vos choix 
stratégiques de recrutement. Chaque étape est déterminante 
et contribue à la réussite de la mission. C’est la succession de 
ces engagements et la volonté de réaliser un investissement 
durable qui constituent le recrutement sur-mesure. A travers 
chacune de ses missions, H3O valorise son client, son image 
employeur, facteur déterminant du développement de ses 
richesses humaines.

A l’image des projets d’investissements  
industriels, chaque mission de recrutement 
fait l’objet d’une gestion en mode  
projet. Ce protocole s’articule autour  
de 3 grandes étapes, chacune faisant  
l’objet de jalons spécifiques.

Un diagnostic précis 
et partagé
Toute mission démarre par un diagnostic 
suivi d’un conseil préalable. Cette phase 
d’audit et d’organisation permet d’ana-
lyser le contexte avec une méthode 
exclusive, de conseiller l’entreprise sur  
le profil à rechercher et de définir, avec 
elle, la réponse la plus appropriée.  
Un cahier des charges d’une grande  
précision est élaboré avant d’initier  
la recherche  de candidats.

Une recherche active
Le recrutement fait appel aux outils  
de recherche les mieux adaptés (approche 
directe, web, réseau, annonces, fichiers…) 
pour convaincre et sourcer les candidats  
les mieux ciblés et accompagner  
chaque acteur en phase de négociation. 
L’évaluation des candidats s’appuie sur 
une méthode spécifique et des systèmes 
experts qui associent entretiens individuels 
et tests professionnels. Compétences,  
capacités et motivations, rien n’est laissé  
au hasard pour garantir le résultat. Accompli 
avec soin, le recrutement répond parfaite-
ment à la demande et à son urgence.

Des résultats vérifiés pour 
un investissement réussi
L’accompagnement post-recrutement, 
dans lequel H3O s’engage systémati-
quement, permet de valider la qualité  
du recrutement  et  d’en conso l ider 
l’impact positif. Chaque entreprise est  
accompagnée lors de la prise de fonction  
du candidat et en fin de période d’essai.  
Ce suivi comprend une “garantie candidat” 
qui assure son remplacement en cas  
de rupture de la période d’essai.

Avec H 3O rec ru tement s  spéc i f iques ,  vous  bénéf ic iez  
d’atouts uniques :
• Une analyse et une connaissance approfondies du poste  

et de son contexte, facilitant la sélection des bons candidats.
• La qualité du sourcing liée au professionnalisme des 

intervenants, à leur implication dans de nombreux réseaux 
professionnels et à une démarche active qui booste  
les recherches de candidats.

• L’exigence, relayée par chaque collaborateur d’H3O, 
responsable de la mission qui lui est confiée.

• La clause de “garantie candidat” : le candidat retenu  
est remplacé, si l’une des parties rompt le contrat avant la fin 
de la période d’essai.

• L’écoute et les valeurs humaines, qui distinguent notre cabinet 
indépendant, d’une taille propice au développement d’un 
grand professionnalisme tout en évitant la standardisation.

UNE PRESCRIPTION  
RAPIDE ET securisÉE
• L’engagement contractuel du cabinet sur le délai  

de présentation des candidats.
• Le process sécurisé ; chaque étape est validée avant  

de passer à la suivante.



Le Groupe H3O développe avec les entreprises  

des réponses complètes, performantes et adaptées pour  

TROUVER, DéVELOPPER, RENFORCER  
la richesse de vos Ressources Humaines. Nous considérons 

le potentiel humain comme le moteur de votre performance 

économique. Nous le valorisons de manière rationnelle  

en intervenant sur le recrutement, le conseil et la formation,  

le management de transition.
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